
 

  

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Informe Número: 1

Fecha: Octubre 2022

Periodo (mes que cobra): Octubre 2022

Dependencia o proceso: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Elaborado por: ANDREA CAROLINA BEDOYA GOMEZ

Contrato: VAD 1132

Duración Contrato: DOS (2) meses y DIECIOCHO (18) días

Objeto: Prestación de servicios profesionales por su cuenta y
riesgo, sin vínculo laboral, para apoyar a la Dirección de
Extensión y Proyección Social en la línea de programas
Técnicos Laborales.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Apoyar la actualización de
documentos maestros para la
línea de programas Técnicos
Laborales – (programa TL
Auxiliar en Desarrollo de
software) en articulación con
la decanatura
correspondiente

Se realiza cronograma de
entrega con el area
encargada, se analizan las
normas que no estan
vigentes.

https://drive.google.com/file/d/1evwjd
b6NwM3-
3i7nVIuOJun5NB57poy3/view?usp=s
haring

Apoyar la actualización de
normas de competencia
laboral, en la línea de
programas Técnicos
Laborales.

SIGUIENTE MES

Apoyar la consolidación de
anexos y tablas requeridas
por la secretaría de Medellín,
para la línea de programas
Técnicos Laborales.

SIGUIENTE MES

Apoyar el diseño de
contenidos básicos de
formación, construcción de
unidades de aprendizaje,
para la línea de programas
Técnicos Laborales
(programa TL Auxiliar en
Desarrollo de software)

Se inicia con el cuerpo e
informacion institucion del
PEP

https://drive.google.com/drive/folders/
1patBwTbrwc1Reyqf9r9_Ub-
2GmsWroV-?usp=sharing



   
 Atentamente,

 
 

 FIRMA: __________________________

 ANDREA CAROLINA BEDOYA GOMEZ 

 CC 1.040.749.467 de LA ESTRELLA

Construcción de plan de
prácticas, para la línea de
programas Técnicos
Laborales.

SIGUIENTE MES

Apoyar y entregar los
informes solicitados por la
Institución, para la línea de
programas Técnicos
Laborales.

SIGUIENTE MES

Realizar entrega del producto
terminado y recibido a
satisfacción por parte de la
entidad, además de las
correcciones necesarias,
para la línea de programas
Técnicos Laborales.

SIGUIENTE MES

Participar de las reuniones
programadas por el equipo
de una manera activa.

SIGUIENTE MES

Realizar entregables en las
fechas y bajo las condiciones
establecidas en el plan de
trabajo.

SIGUIENTE MES

Mantener actualizado la base
de datos que alimenta el
aplicativo SIET

SIGUIENTE MES

Dar cumplimiento a las
actividades y políticas de
seguridad y salud en el
trabajo definidas
institucionalmente.

SIGUIENTE MES

Cumplir las demás
actividades relacionadas con
el objeto del contrato que
sean acordadas con el
supervisor

SIGUIENTE MES


